
სამუშაო აღწერილობა  
 

დაწესებულების დასახელება მარტვილის მუნიციპალიტეტის მერია 
დაწესებულების მისამართი  თავისუფლების ქ. N10 
საფოსტო ინდექსი 3100 

სტრუქტურული ერთეული 
ეკონომიკური განვითარების, ქონების მართვისა და სტატისტიკის 
სამსახური  

ქვესტრუქტურა 
სოფლის მეურნეობის განვითარებისა და ბუნებრივი რესურსების 
მართვის განყოფილება 

თანამდებობა 

თანამდებობის დასახელება 

ეკონომიკური განვითარების, ქონების მართვისა და სტატისტიკის 
სამსახურის სოფლის მეურნეობის განვითარებისა და ბუნებრივი 
რესურსების მართვის განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი 
სპეციალისტი (სოფლის მეურნეობისა და ბუნებრივი რესურსების 
მართვის სფერო) 

კატეგორია რანგი   ზღვრული სპეციალური წოდება 

 
მესამე რანგი (უფროსი 
სპეციალისტის დონე) 

 

უშუალო დაქვემდებარებაშია  
(თანამდებობის დასახელება) 

სოფლის მეურნეობის განვითარებისა და ბუნებრივი რესურსების 
მართვის განყოფილების უფროსი 

უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ 
ერთეულთა რაოდენობა 

 

უშუალოდ დაქვემდებარებულ 
თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა 
აღნიშვნით 

 

თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის 
მოვალეობას ასრულებს 

მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის 
უმცროსი სპეციალისტი 

სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, 
დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური 
პირობები      

სრული განაკვეთი. 
9:00 საათიდან 18:00 საათამდე 
შესვენება: 13:00 საათიდან 14:00 საათამდე 

თანამდებობრივი სარგო 1694 ლარი 

 

თანამდებობის მიზანი 

მუნიციპალიტეტში სოფლის მეურნეობის განვითარების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა. 

ფუნქციები (მოვალეობები)    პრიორიტეტულობა 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე მოქმედი, დაინტერესებული ფიზიკური და 
იურიდიული პირებისთვის სასოფლო-სამეურნეო კულტურების წარმოების ახალი 
ტექნოლოგიების, ცხოველთა მოვლა-მოშენების თანამედროვე მეთოდების და 
საკვები რაციონის შესახებ ინფორმაციის მომზადება და მიწოდება, ამ მიზნით 
კომპეტენტურ ინსტიტუტებთან და სპეციალისტებთან თანამშრომლობა; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

საინვესტიციო პროექტების განხორციელების ხელშეწყობა და დაინტერესებულ 

პირთა საჭირო ინფორმაციით უზრუნველყოფა; 
 დაბალი 
 საშუალო 



 მაღალი 

სოფლის მეურნეობის დარგების მიხედვით პროექტების შემუშავება და მათი 
განხორციელების ხელშეწყობა; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

სასურსათო პროდუქტების გადამამუშავებელი, შესანახი ინფრასტრუქტურის, 
სასოფლო-სამეურნეო მანქანა-დანადგარების, მომსახურების ცენტრების და 
სასოფლო-სამეურნეო დანიშნულების მიწების შესახებ ინფორმაციის 
კონსოლიდაცია და დაინტერესებული უწყებებისთვის (პირებისთვის) მიწოდება; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

მელიორაციის სფეროში საქართველოს მთავრობის და საერთაშორისო 

ორგანიზაციების მიერ დაგეგმილი პროექტების განხორციელების ხელშეწყობა 
უფლებამოსილების ფარგლებში; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე სასოფლო-სამეურნეო კოოპერაციის 
განვითარების ხელშეწყობა საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

 

სოფლის მეურნეობის სფეროში მონაცემთა საინფორმაციო ბაზის შექმნა;  დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიის გამწვანების ღონისძიებების განხორციელების 
ხელშეწყობა; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიის ლანდშაფტისა და კლიმატისათვის შესაბამისი ხე- 
მცენარეების სახეობების სიის შემუშავება და განახლება; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

მუნიციპალიტეტის ტერიატორიაზე, ბუნებრივ რესურსებზე და არსებულ 
ინფრასტუქტურაზე მონაცემთა ბაზის შექმნა; 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

კომპეტენციის ფარგლებში სამსახურის უფროსის დავალებების შესრულება.  დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

მოქმედი კანონმდებლობით, სამსახურის დებულებითა და მუნიციპალიტეტის 
სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული სხვა ფუნქციების განხორციელება. 
 

 დაბალი 
 საშუალო 
 მაღალი 

დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე) 

მერიის  სტრუქტურული ერთეულები-სამსახურები, მერის წარმომადგენლები; 

სოფლის მეურნეობის სამინისტრო; სოფლის მეურნეობის პროექტების მართვის სააგენტო; სახელმწიფო 
რწმუნებულის-გუბერნატორის ადმინისტრაცია; გარემოსდაცვითი ზედამხედველობის დეპარტამენტის სამეგრელო-
ზემო სვანეთის სამსახური; გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტროს მარტვილის მუნიციპალიტეტის 
საინფორმაციო-საკონსულტაციო ცენტრი; სურსათის ეროვნული სააგენტოს სამეგრელო-ზემო სვანეთის 
რეგიონალური სამმართველო; მარტვილის მუნიციპალიტეტის საკრებულო. 
ანგარიშგება  

მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელს პერიოდულად წარუდგენს ანგარიშს მის მიერ 
შესრულებული სამუშაოს  შესახებ; 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები  

განათლება 
აუცილებელი:  სასურველი:  
პროფესიული განათლების დონე :  პროფესიული განათლების დონე :  



უმაღლესი განათლება,  
 

 

განათლების სფერო:  განათლების სფერო:  

  

დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები: 
 

დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები: 
 

  

ცოდნა 
 

აუცილებელი:  სასურველი:  
სამართლებრივი აქტები სამართლებრივი აქტები 

ა)  საქართველოს კონსტიტუცია; 
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი 
თვითმმართველობის კოდექსი“; 
გ)„ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ 
ევროპული ქარტია; 
დ) „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი; 
ე) საქართველოს  კანონი „ზოგადი ადმინისტრაციული 
კოდექსი“; 
ვ) საქართველოს კანონი „სურსათის/ცხოველის, საკვების 
უვნებლობის, ვეტერინარიისა და მცენარეთა დაცვის 
კოდექსი“; 
ზ) საქართველოს კანონი „ვაზისა და ღვინის შესახებ“; 
თ) საქართველოს კანონი „ნიადაგის დაცვის შესახებ“ 
ი),,მარტვილის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების 
დამტკიცების შესახებ“ მარტვილის მუნიციპალიტეტის 
საკრებულოს 2017 წლის 4 დეკემბრის  N39 დადგენილება; 
კ) მარტვილის მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური 
განვითარების, ქონების მართვისა და  სტატისტიკის 
სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ“ 
მარტვილის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 8 
დეკემბრის  №53 დადგენილება. 

 

პროფესიული ცოდნა პროფესიული ცოდნა 

  

კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე 

        Microsoft Office Word   
        Microsoft Office Excel   
     ცოდნის დონე: დამაკმაყოფილებელი 

 

უცხო ენები  / ცოდნის დონე  უცხო ენები  / ცოდნის დონე 



  

სხვა სხვა 

გამოცდილება 
აუცილებელი:  სასურველი:  

სამუშაო გამოცდილება: სამუშაო გამოცდილება: 

1  წელი;  

გამოცდილების სფერო: გამოცდილების სფერო 

სოფლის მეურნეობის განვითარების ან/და ბუნებრივი 
რესურსების მართვის სფერო 

 

ხელმძღვანელობის გამოცდილება: ხელმძღვანელობის გამოცდილება: 

  

კომპეტენციები და უნარები 
• სიზუსტესა და დეტალებზე ორიენტირებულობა; 
• დროის ეფექტიანი მართვა; 
• წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადება; 
• დამოუკიდებლად მუშაობა;  
• გუნდური მუშაობა; 
• შედეგზე ორიენტაცია; 
• განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობა. 

 


